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I. Altalanos rendelkezések

1§

(1) A Magyar Funkcionalis Fitnesz Sportagi Szakszévetség (a tovabbiakban: ,,.Szakszdvetség”) a
funkcionalis fitnesz sportag iranyitasara, feladatainak ellatasara létrehozott, az e sportagban mikodd
szervezetek és személyek tevékenységét Osszehangold, munkajukat segité és tamogatd, dnkormanyzattal
és nyilvantartott tagsaggal rendelkez6 civil szervezetként miikodd orszagos sportagi szakszovetség, amely
muikodését a Sportrol szolo 2004. évi 1. torvény (a tovabbiakban: ,,Sporttorvény”), illetSleg az egyesiilési
jogrol, a kbzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol szolo 2011 évi
CLXXV torvény (a tovabbiakban: ,,Civil térvény”), és a Polgari Térvénykonyvrdl szold 2013. évi V.
torvény (a tovabbiakban: ,,Ptk.”) jogi személyekre és egyesiiletekre vonatkozo6 szabalyai, tovabba jelen

Alapszabalya szerint fejti ki.

(2) A tunkcionalis fitnesz egy fiatal, nagyon népszert és latvanyos versenyzési sport, mely tobb olimpiai
sportag kihivasait vegyiti kevert formaban (talaj- és szertorna, atlétika, sulyemelés, szas, kerékparozas,
evezés, sifutds stb.). A funkcionalis fitnesz hat tesztben méri komplexen a sportolok képességeit
(Alléképesség/ Endurance, Eré/Strength, Sajat teststlyos/Bodyweight, Ugyesség/Skill, Kevert/Mixed,
Teljesitmény/Power). Mozgasanyaga igen széles és magiban foglalja az alléképességi sportok (futas,
uszas, kerékparozas, evezés, sifutds stb.), a gimnasztika és torna (sajat testsulyos gyakorlatok:
huazodzkodas, kotélmaszas, kézenallas, kézenjaras, kézenallasbol nyomds stb.), valamint az erégyakorlatok
(er6emelés: felhuzas, guggolas; silyemelés: 16kés, szakitas; kilonb6z6 rendhagyd ellenallasokkal

végezhet6 feladatok: kettlebell, kézi sulyz6, medicin labda, homokzsak, szan stb.) magas szintd elemeit.

(3) A funkciondlis fitnesz edzések gyakorlatai az emberi természetes mozdulatsorokon alapulnak,
olyanok, amit a hétkéznapi életben is rendszeresen hasznalunk. A gyakorlatok nagyon sokfélék, sét,
Osszetett variacioik is léteznek. Mivel a mozdulatok végrehajtasa szamos nagy izomcsoport munkajat
igényli, kiemelked6en hatékonyak. A funkcionalis edzés egyedisége még, hogy a szervezetben talalhaté
minden energiarendszer hatékonysagat fejleszti. Nem csak versenysportolok, hanem minden korosztalya
és killonb6z6 edzettségi allapotban 1évé szabadid6 sportolok egyarant Gzhetik egészségiik megorzése és
fittségi allapotuk fejlesztése céljabol is. A funkcionalis fitnesz az a mozgasforma és edzésmodszer, amely
minden olyan alapmozgasmintanak és alapképességnek a fejlesztését (kivéve a labdajatékok) tartalmazza,
ami az altalanos- és kézépiskolai testnevelésben részt vevd Osszes korosztaly képzésében elengedhetetlen

és ezért kiemelt fontosaggal bir.

(4) A Szakszovetség — figyelemmel az (1) bekezdésben meghatarozottakra — kizarélagosan jogosult

Magyarorszagon a magyar funkcionalis fitnesz tevékenységet szervezni és iranyitani.
(5) A Szakszovetség tevékenységi kbrében orszagos hataskorrel és kizardlagos illetékességgel rendelkezik.
(6) A Szakszovetség 6nallo jogi személy, képviseletét az elndk, valamint az operativ alelnokok latjak el.

(7) A Szakszoévetséget a Foévarosi Torvényszék hataskorrel és kizardlagos illetékességgel veszi

nyilvantartasba. A Szakszévetség mikodése felett a torvényességi feliigyeletet az tgyészség gyakorolja.
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(1) A Szakszovetség neve: Magyar Funkcionalis Fitnesz Sportagi Szakszovetség

A Szakszovetség roviditett neve: MFFSZ

A Szakszovetség neve angol nyelven: Hungarian Functional Fitness Sports Federation
A Szakszovetség roviditett neve angol nyelven: HUNF3

(2) A Szakszovetség székhelye: 1133 Budapest, Tisza utca 8. 3/26.

(3) A Szakszovetség alapitasi éve: 2024.

(4) A Szakszovetség mikodési tertilete: Magyarorszag egész tertilete.

(5) A Szakszovetség alapitd tagjainak nevét, székhelyét és képvisel6jét tartalmazéd tagjegyzék az
Alapszabaly mellékletét képezi.

(6) A Szakszovetség honlapjanak cime: www.hunf3.hu

3. §
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(1) A Szakszovetség emblémaja:

(1) A Szakszovetség tagja a Nemzetk6zi Funkcionalis Fitnesz Szakszévetségnek [International Functional
Fitness Federation (iF3)], amelynek alapszabalyat, szabalyzatait és hatarozatait magara nézve kotelezének

ismeri el.

(1) A Szakszovetség kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen, és
partoknak anyagi tiamogatast nem nyujt. A Szakszévetség gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja

fel, azt a jelen Alapszabalyban meghatarozott tevékenységére forditja.

(2) A Szakszovetség az Alapszabalya szerinti tevékenységének és gazdalkodasanak legfontosabb adatait

honlapjan nyilvanossagra hozza.



IT. A Szakszovetség céljai és feladatai

A Szakszovetség céljai

(1) A Szakszovetség célja a funkcionalis fitnesz sport népszerusitése, fejlesztése, a sportag fejlédésének
el6segitése, valamint a sportag hazai és nemzetkozi kapcsolatokban vald képviselete, hozzajarulva a
sportag egyetemes sportkultira részeként valé elismeréséhez. A Szakszovetségnek a sporttevékenysége
korében nyujtott szolgaltatasait a Szakszovetség tagsagan kiviil barmely mas harmadik személy is igénybe

veheti.

(2) A Szakszovetség célja a funkcionalis fitnesz sportot mivel6k, valamint a sportag mivelésében aktiv
civil szervezetek szinvonalas versenyzési lehetéségének folyamatos biztositasa, fejlédésének el6segitése

és nyomon kovetése, érdekeinek képviselete.

A Szakszovetség feladatai

(1) A Szakszovetség sportagaban kizarélagos jelleggel a Sporttorvényben, valamint mas jogszabalyokban
meghatarozott feladatokat lat el és a Sporttérvényben megallapitott kiillonleges jogositvanyokat gyakorol.

(2) A Szakszévetség alapvets feladata:

a) szabalyzatok kiadasaval biztositani a sportag rendeltetésszerti és a nemzetkozi sportszovetsége
szabalyzatainak megfelel6 miikodését;

b) a sportdg nemzetkbzi szabalyaival Osszhangban kialakitani a sportag versenyrendszerét, e
versenyrendszer alapjan szervezni a sportag versenyeit (pl. megrendezni az orszagos bajnoksagot,
a magyar kupat stb.), meghatarozni a sportag hazai versenynaptarat és nemzetkozi versenyeken,
mérkGzéseken valod részvételét;

c) részt venni a sportag nemzetkozi szovetségének munkdjaban, szervezni a sportag részvételét a
nemzetkozi sportkapesolatokban;

d) mikédtetni a nemzeti valogatott kereteket, elésegiteni a sportagahoz tartozé sportolok részvételét
a nemzetkozi sporteseményeken;

e) meghatarozni a sportag stratégiai fejlesztési koncepcioit (ideértve az utanpotlas-nevelés fejlesztését
is) és gondoskodni ezek megvalositasarol;

f) képviselni a sportag érdekeit az allami szervek, a sportkoztestiletek, a tobbi sportszévetség, mas
egyestletek, szévetségek el6tt, valamint a nemzetkézi sportéletben;

@) az alapszabalyaban meghatarozott médon szolgaltatisokat nydjtani tagjainak, kozremikodni a
tagok kozotti vitak rendezésében, elésegiteni a sportagaban mikodé sportszakemberek képzését
¢és tovabbképzését — ideértve a gyermekekkel valé banasmaéddal, a gyermekekkel és a sziilkkel
valé kommunikaciéval kapcsolatos tovabbképzést is —;

h) meghatarozni a sportag utanpotlas-fejlesztési koncepcidjat és gondoskodni annak végrehajtasarol;



i

a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos el6irasokat tartalmazé szabalyzatban
meghatarozottak alapjan ellendrizni az adott sportag versenyrendszerében szervezett, vagy
versenynaptaraban egyébként szerepl6 sportrendezvények biztonsagos lebonyolitasat;

nyertes palyazat esetén a kiemelt nemzetkézi sportrendezvények magyarorszagi megrendezésével

Osszefuiggo allami feladatok ellatasaban vald kozremiikodés.

(3) A szakszovetség ellatja tovabba az Alapszabalyaban, a sportiga nemzetkozi szovetségének (IF3)

szabalyzataiban, illetve a jogszabalyokban meghatarozott feladatokat. Ennek keretében killénésen:

a)
b)
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h)

gondoskodik a sportagaban a versenyz6k nyilvantartasardl, igazolasarél, atigazolasarol;

megadja vagy megtagadja a sportagi nemzetkozi szovetsége, illetve a kiilfoldi sportszévetség altal
megkivant hozzajarulast magyar versenyz6k kulfoldi, valamint a kalfoldi  versenyzdk
Magyarorszagon torténd versenyzéséhez;

a versenyszabalyzatot, illetve a sportag egyéb szabalyzatait megszegh versenyzokkel,
sportszakemberekkel és sportszervezetekkel szemben a Sporttérvényben és a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint sportfegyelmi jogkort gyakorol;

érvényesiti a doppingtilalmat;

meghatarozza a sportlétesitmények hasznalataval, illetve a sporteseményekkel kapcsolatos sportagi
kovetelményeket;

sportagaban ellathatja a sportag fogyatékosok sportjaval Osszefliged feladatait, amit az allami
sportcélu tamogatas elosztasardl szolo dontés soran figyelembe kell venni;

sportagaban ellathat szabadid8s sporttevékenységgel Osszefliged feladatokat is, amit az allami
sportcélu tamogatas elosztasardl szolo dontés soran figyelembe kell venni;

stratégiai jellegti feladatai korében meghatarozza a versenyz6k mindsitési szintjeit.

(4) A Szakszévetség tovabba:

a)

g

a SzakszOvetség egészére kiterjedSen tamogatasi, szponzoralasi és mas kereskedelmi szerzédéseket
kot a sportag céljainak elérése érdekében, ideértve — a Sporttorvény 36-37. §-aban meghatarozott
moédon - a versenyrendszer (bajnoksag) kifrasaval, szervezésével, lebonyolitasaval, valamint a
versenyrendszerben (bajnoksagban) szervezett sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni
értékd jogok hasznositasat is;

képviseli a sportag érdekeit valamennyi allami, 6nkormanyzati és civil szervezetek felé;

szervezi a jatékvezetSk (versenybirdk) foglalkoztatasat, valamint gondoskodik a képzéstukrdl,
tovabbképzéstkrol, feliigyeli és mindsiti munkajukat;

engedélyezi tagjai szamara a hazai és a nemzetkdzi versenynaptar alapjan a hazai és a nemzetkdzi
sportesemények megrendezését, illet6leg az azokon valo részvételt;

céljai megvalositasa érdekében, kiegészits jelleggel gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet folytathat a
jelen alapszabalyban meghatarozott alapcél szerinti tevékenységének megvaldsitasit nem
veszélyeztetve;

szervezi a sportag népszerasitését PR munkajat;

ellatia a sportagi nemzetk6zi szakszovetség alapszabalyaban, a jogszabalyokban, illetve sajat

alapszabalyaban és egyéb szabalyzataiban megallapitott tovabbi feladatokat.



(5) A Szakszovetség jelen Alapszabalyban foglaltak szerint a sportag teriileti, megyei helyi szintd

feladatainak ellatasara tertleti, megyei és helyi szovetségeket hozhat létre.

(6) A versenyzé sportolot a Szakszovetség tartja nyilvan és ad részére versenyengedélyt, amennyiben
megfelel a sportegészségiigyi és a Szakszovetség altal meghatarozott sportszakmai kévetelményeknek. A
sportol6 egyik sportszervezetbdl a masik sportszervezetbe vald atigazolasanak feltételeit és modjat a

sportag jellegéhez igazodva a Szakszovetség allapitja meg.

III. A Szakszovetség szabalyzatai

(1) A sportag rendeltetésszert miikédése érdekében — a kilon jogszabalyokban el6irt mas szabalyzatok
mellett — a szakszOvetség — az elnGkség - az alabbi sporttevékenységgel Osszefiges szabalyzatokat kételes
megalkotni, illetve azokat a jogszabaly-, illetve egyéb valtozasoknak megfelel6éen médositani:

a) versenyszabalyzat,

b) igazolasi (nyilvantartasi) és atigazolasi szabalyzat, amely tartalmazza a versenyzok sporttevékenységére
és érdekvédelmére vonatkozo szakmai elbirasokat is,

c) sportfegyelmi szabalyzat,

d) a sportrendezvény biztonsagos lebonyolitasaval kapcsolatos el6irasokat tartalmazé szabalyzat,

e) doppingszabalyzat, amelyben elfogadja a nemzeti doppingellenes szervezetnek a doppingellenes
tevékenység szabalyairdl szolé kormanyrendeletben meghatirozott kovetelményeknek megfelelé
szabalyzatat,

f) gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzat, amely tartalmazza az allami sportcéld tamogatasok e torvénynek,
valamint az allamhaztartas mikodésére vonatkozo jogszabalyoknak és az allami sportcéld tamogatasok
felhasznalasarol és elosztasardl szolé kormanyrendeletnek megfelelé felhasznalasira vonatkozo
elSirasokat is,

@) a sportszakemberek képesitési kbvetelményeit és feladatait tartalmazé szabalyzat,

h) etikai és gyermekvédelmi szabalyzat,

1) sportegészségiigyi szabalyzat, amely tartalmazza kilénésen a sportsérilések megel6zésére, a

sportegészségiigyi ellatas biztositasara és a sportbiztositasra vonatkozo sportagi eléirasokat is.

(2) A kozgytlés a Szakszovetség alapszabalyat, és a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni
értékt jogok hasznositasardl rendelkezs szabalyzatot koteles megalkotni, illetve koteles azokat a
jogszabaly-, illetve egyéb valtozasoknak megfelel6en modositani.

(3) A Szakszovetség a legfontosabb szabalyzatait a honlapjan kozzéteszi.

(4) A kozgyilés egyedi dontéssel az elnokség hataskorébe utalt szabalyzatok elfogadasat és modositasat

magahoz vonhatja.
IV. A Szakszovetség tagsaga

A tagsagi jogviszony keletkezése



(1) A Szakszovetség tagja lehet minden sportegyesiilet, és utanpotlas-nevelés fejlesztését végzé alapitvany,
illetve sportiskola, amely a sportagi versenyrendszerben roégzitett versenyeken részt vett igazolt
sportoloval rendelkezik, tovabba minden, a funkcionalis fitnesz versenyrendszerében részt vett, vele
szerzbdéses jogviszonyban allé sportoléval rendelkezé sportvallalkozas. A jelen rendelkezés alkalmazasa
szempontjabodl sportszervezetnek kell tekinteni a Sporttorvény 15. §-aban meghatarozott szervezeteket

is.
(2) A Szakszévetségben tiszteletbeli, illetve partold tagként természetes személyek is részt vehetnek.

(3) A sportag versenyrendszerében részt vevo sportszervezetek tagként valo felvétele a Szakszovetségbe

nem tagadhat6 meg, ha azok a Szakszévetség Alapszabalyat magukra nézve kotelezének fogadjak el.

(4) A tagfelvételi kérelmet {rasban kell benyudjtani az Elnckséghez, a kérelemben nyilatkozni kell az
Alapszabaly elfogadasarél. A kérelem targyaban az Elnokség dont. A Szakszévetségi tagsagot az elndkségi
dontés hozza létre. A kérelmet elutasité dontést meg kell indokolni, azzal kapcsolatosan - a torvényességi
feligyeletet gyakorl6 szerven tdl - jogorvoslatért lehet fordulni a Kozgytléshez a dontés kézbesitésétol
szamitott 15 napon belil. A kézgytléshez benyujtott jogorvoslatrol a Kozgytlés a soron kévetkez6 tilésén

koteles donteni.

(5) A SzakszOvetség tamogatdja lehet az a szervezet vagy maganszemély, amely (aki) a Szakszovetség
célkitzéseit erkolesileg és anyagilag tamogatja. A Szakszovetség tamogatdja tanacskozasi joggal részt

vehet a Szakszovetség kozgytlésének munkajaban.
A tagsagi jogviszony megsziinése
10. §

(1) A tagsagi jogviszony megszunik

a) a tag kilépésével;

b) a tagsagi jogviszony Szakszévetség altali felmondasaval;
c) a tag kizarasaval;

d) a tag jogutdd nélkili megszinésével.

(6) Kilépés: A tag tagsagi jogviszonyat irasbeli nyilatkozattal barmikor, indokolas nélkil megsziintetheti,
amit irasban kell kozolni az Elnokséggel. A tagsagi jogviszony a nyilatkozat az Elnckség altali

kézhezvétele napjan tovabbi jogeselekmény nélkiil megszinik.

(7) Eelmondas a Szakszévetség altal: A tagsagi jogviszony felmondhatd, ha a tag a tagsagi jogviszonyabol
ered6 kotelezettségeit nem teljesiti legalabb egy éven keresztil, vagy tagdijat a tag 60 (hatvan) naptari
napon keresztil elmulasztja megfizetni, és a fizetési felszolitas kézhezvételét kbvetd 15 (tizenot) napon
belil sem egyenliti ki tartozasat. Ilyen esetekben a tagsagi jogviszony megszinését kovetden a tag az

Szovetségbe valé ismételt felvételt csak akkor nyerhet, ha a tagfelvételi kérelmének benyujtasaval



egyidejlleg a tagsagi dijat visszamendleg is befizeti. Az Elnckség koteles a Tagot a torlés el6tt a torlés

jogkévetkezményeire figyelmeztetni.

A felmondasrél a Szakszévetség elndksége hataroz. A hatarozat ellen a Szakszovetség
szervezetrendszerén belil fellebbezésnek helye nincs, egyéb jogorvoslati lehet6ség a mindenkor hatalyos

jogszabalyok szerint all fenn.

(8) Kizaras: A Szakszévetségbdl valo kizarast csak kizarasi eljaras soran kiszabott joghatranyként lehet

alkalmazni.

A tag kizarasahoz vezethet tobbek kozott, ha a tag barmely jogszabalyt, az Alapszabalyt, vagy szabalyzatot
— ideértve a nemzetkdzi szovetség alapszabalyat és szabalyzatait is - sulyosan vagy ismételten sértd
magatartast tanusit. Sulyosan sérté magatartasnak mindéstl, ha a tag szandékosan szeg meg egy
jogszabalyt, Alapszabalyt vagy szabalyzatot — ideértve a nemzetkozi szOvetség alapszabalyat és
szabalyzatait is. A tag kizardsara vonatkozé kérelmet az Elnckséghez kell {rasban benyujtani, melyet
indokolni kell. A tag kizarasat barmely tag, a Szaksz6vetség barmely szerve, illetve barmely tisztségviselje

kezdeményezheti.

A tagkizarast targyal6 elnokségi iilésre a kizarasi eljaras kezdeményez6jét és a kizarasi eljarassal érintett
tagot meg kell hivni, tovabba lehet&séget kell biztositani szamukra, hogy érveiket, az azokat alatamasztod

dokumentumaikat, egyéb bizonyitékaikat teljes korden ismertessék.

A tag kizarasarol az elndkség dont. A tag kizarasat kimondo hatarozatot {rasba kell foglalni Is indokolassal
kell ellatni. A hatarozatot a kizart taggal irasban koz6lni kell. A kizaré hatarozat ellen a Szakszovetség
szervezetrendszerén belil fellebbezésnek helye nincs, egyéb jogorvoslati lehet6ség a mindenkor hatalyos

jogszabalyok szerint all fenn.

(9) A Szakszovetség nyilvantartast vezet mindenkori tagsagardl. A tagsagi jogviszony megszinésekor a

tag torlésre kertil a nyilvantartasbol.

A tagok jogai
11. §
(1) A SzakszOvetség tagja - amennyiben eleget tesz jelen Alapszabalyban meghatarozott

kotelezettségeinek - képvisel6je utjan

a) jogosult az Alapszabaly, illetve a SzakszOvetség mas szabalyzata szerint részt venni a Szakszévetség
tevékenységében és rendezvényein;

b) szavazati joggal részt vehet a Kozgyilés hatarozatainak meghozatalaban;

c) észrevételeket, javaslatokat tehet, véleményt nyilvanithat a Szakszévetség, valamint szerveinek
mukodésével kapesolatosan;

d) javaslatokat tehet a Szakszovetséget, annak szerveit, illetve a funkcionalis fitnesz sportagat érinté
kérdések megtargyalasara.

e) egyebekben a tagot a jelen Alapszabalyban meghatarozott jogok illetik meg.



A tagok kotelezettségei
12. §

(1) A Szovetség tagjainak kotelesek:
a) ajogszabalyok. a Szakszovetség Alapszabalyanak és mas szabalyzatainak, valamint a Szakszovetség
szervei altal hozott hatarozatokban foglaltak betartasa, illetve betartatasa;
b) a funkcionilis fitnesz sportag népszerusitése, fejlédésének és eredményességének elémozditisa, a
Szakszovetség tekintélyének és j6 hirnevének megovasa és erdsitése;
c) a tagdij megfizetése a Szakszovetség kozgyilése altal el6irt mértékben, médon és hataridében;

d) az altalanos sporterkélesi normak betartasa.
A tagdij
13. §

(1) A Szovetség tagjai vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek. A tagdij 6sszegét az Elnokség javaslatara

a Kozgytlés hatarozza meg.

(2) A tagdijat megalakuldskor a nyilvantartasba vételt elrendeld végzés jogerére emelkedésétdl szamitott
1 (egy) honapon belil, ezt kovetSen legkés6bb minden év januar 31. (harmincegyedik) napjaig kell egy
Osszegben, a Szakszovetség hazipénztaraba vagy a Szakszévetség bankszamlajara torténd atutalds utjan

megfizetni.
(3) Az Elnokség a tag kérelmére részletfizetési kedvezményt biztosithat.

(4) A Szakszovetség megalakulasat kévetéen ujonnan belépd tag a tagsagi jogviszonya keletkezésének
évében a tagdfj megkezdett negyedévekre idSaranyosan szamitott Osszegét a tagsigl jogviszony
létesitésétdl szamitott 8 (nyolc) napon beltl, ezt kévetben legkésébb minden év januar 31.
(harmincegyedik) napjaig koteles a Szakszovetség hazipénztaraba vagy a Szakszovetség bankszamlajara

torténd atutalas utjan teljesiteni.
V. A Szakszovetség szervei
A Szakszovetség szervezeti felépitése

14. §

(1) A Szakszovetség szervei:

a) a Kozgytlés;

b) a Feligyel6bizottsag;

c) az Elnokség;

d) allandé és ad hoc bizottsagok;

e) teriileti (regionalis) szervek.



A Szovetség tisztségviseldi:

a) Elnok (elnckségi tag);

b) 2 (kettd) operativ alelnok (elnckségi tagok)
c) a Feliigyel6bizottsag elnoke;

d) a Feliigyel6bizottsag tagjai;

e) az allando és ad hoc bizottsagok tagjai.
(2) A Szakszovetség tisztségviseldi a tagszervezeteknél tisztséget tolthetnek be.
A Szakszovetség Kozgytilése
15. §

(1) A Szakszévetség legf6bb dontéshozo szerve a tagok képvisel6ibdl allé kozgytlés (a tovabbiakban:
Kozgytilés).

(2) A Kozgytlést sziikség szerint, de legalabb évente 1 (egy) alkalommal kell 6sszehivni (,,Rendes
Kozgyitilés”), amelyen meg kell targyalni az elndkség szakmai, illetve az Sztv. szerinti pénziigyi
beszamoldjat, valamint a targyévre vonatkozo szakmai és pénziigyi tervét és amennyiben a szakszovetség

kézhasznu szervezet, ugy kdzhasznuisagi jelentését is.

(3) A Kozgytlés dontéseit iilés tartasaval, vagy lés tartasa nélkul hozza. Az Glés tartasa nélkil torténd
hatarozathozatalt az Elnok kezdeményezi elektronikus formaban (e-mailen) a Tagok Szakszovetségnél
bejelentett e-mail cimére kuldott hatarozati javaslattal. A Tagoknak a hatarozati javaslat megktldését6l
szamitott 3 (harom) napjuk van a szavazatuk megkiildésére. A hatarozathozatali eljaras akkor tekinthet6
eredményesnek, amennyiben a jelen Alapszabalyban foglalt hatarozatképességnek megfelel§ szamu Tag
gyakorolja szavazati jogat. A szavazasra megszabott hataridé utolsé napjat kévetd 3 (harom) napon belil
— ha valamennyi tag vagy alapité szavazata ezt megel6zéen érkezik meg, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napjatdl szamitott 3 (harom) napon belil — az Elnokség megallapitja a szavazas
eredményét, és azt tovabbi 3 (harom) napon belil kozli a tagokkal. A hatarozathozatal napja a szavazasi
hatarid6 utols6 napja, ha valamennyi szavazat korabban beérkezik, akkor az utolsé szavazat
beérkezésének napja. Ha barmely tag az tlés megtartasat kivanja, a Kozgytlés tlését az Elnokségnek

Ossze kell hivnia.

(4) A Kozgyilésen a Tagok képviseldi, és a jelen Alapszabaly, illetve jogszabaly altal erre feljogositott

személyek vehetnek részt. A Kozgyutlésre kiilsé harmadik személyt meghivni az Elnok jogosult.

(5) A Kozgytlést az Elnokség hivja 6ssze, meghivé killdésével, irasban, igazolhaté médon, legkésébb a
kozgytlés megtartisa eltt 15 nappal. Irasbeli igazolhaté médon torténd kézbesitésnek mindsiil: példaul
konyvelt postai kildeményként, tovabba a tagnak az elektronikus kapcsolattartasi cimre torténd
kézbesités, valamint a Szakszovetségnek bejelentett elektronikus kézbesitési cimre (e-mail) t6rténd

kézbesités is.
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(6) A Kozgyilés Osszehivasardl szolé6 meghivonak tartalmaznia kell a Szakszovetség nevét és székhelyét,
a helyszint - amennyiben az eltér a székhelytdl -, id6pontjat, javasolt napirendjét, a napirendi pontokkal

kapcsolatos lényegi informacidkat, amely alapjan a tag képvisel6je el6zetes allaspontjat kialakithatja.

(7) A Kozgytlést a Szovetség székhelyétdl eltér6, Magyarorszag teriletén 1évo, tomegkozlekedési

eszkozzel megkozelithets helyszinre is Gssze lehet hivni.

(8) A kozgytlés napirendjét a Szakszovetség elnOksége allapitja meg és terjeszti a kozgyulés elé. A
kozgyilési meghivé kézbesitésétdl vagy kozzétételétdl szamitott 8 napon beltl a tagok és a Szakszévetség
szervel az elnokségtdl a napirend kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasa mellett. A napirend
kiegészitésének targyaban az Elnokség jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kérelmet az
Elnokség elutasitja, vagy nem dont réla, a kozgyalés a napirend elfogadasardl szolé hatarozat

meghozatalat megel6z6en kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

(9) A meghivonak tartalmaznia kell tovabba a Kozgytlés hatarozatképtelensége esetére a megismételt
Kozgytlés helyét és idépontjat és az arra torténd felhivast, hogy a megismételt Kozgytlés az eredeti
napirendi pontok tekintetében a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes lesz. A megismételt
Kozgytlés az eredetileg kitGzott idéponthoz képest 1 (egy) 6raval késébbi id6pontban, ugyanazon a
helyen és ugyanazzal a napirenddel is megtarthaté. Az ismételten 6sszehivott Kozgyilés az eredeti

napirendbe felvett kérdésekben a megjelentek szamara tekintet nélkil hatarozatképes.
16. §

(1) A Kozgyutlés tlései és hatarozatai nyilvanosak, amely nyilvanossag jogszabalyban meghatarozott

esetekben kotlatozhato.

(2) Ha a kozgytlést nem szabalyszerden hivtak Ossze, a kozgytlést akkor lehet megtartani, ha az tlésen
valamennyi részvételre jogosult (tag képvisel6je) jelen van, és egyhangilag hozzajarul az tlés

megtartasahoz.

(3) A Szakszovetség Tagjainak legkésébb a kozgyilés megkezdésének id6pontjaig irasban be kell
jelentenitik azt a személyt, aki a tag képviseletében a szavazati jogot gyakorolja. A bejelentést a Koézgytlés
helyszinén is meg lehet tenni. Amennyiben a tagot nem a torvényes képviseléje képviseli, ugy a
meghatalmazottnak legalabb teljes bizonyité ereji maganokiratba foglalt meghatalmazassal kell

rendelkeznie.

(4) A kozgyllésen tanacskozasi joggal vehetnek részt a Szakszévetség elndkségének és
felugyel6bizottsaganak tagjai, ha a (3) bekezdés alapjan szavazati joggal nem rendelkeznek, valamint a
Szakszovetség elndksége altal tanacskozasi joggal meghivottak, tovabba a tiszteletbeli tagok és a partolo

tagok.

(5) A kozgyulésen csak a szabalyszerien k6zolt napirenden szereplS kérdésben hozhaté hatarozat, kivéve,
a 15.§ (8) bekezdésében meghatarozott napirend kiegészités esetét, illetve ha valamennyi részvételre
jogosult (tag képviselSije) jelen van a kézgytlésen és a napirenden nem szerepl6 kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.
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(6) A Kozgyulés a megnyitasat és a hatarozatképesség megallapitisat kovetéen egyszerd tobbségi

szavazassal levezetd elnokot, jegyzékonyv-vezetbt és két jegyzokonyv-hitelesitét valaszt.
(7) A Kozgyilésen minden tagnak egy szavazata van.

(8) A Kozgytlésen megjelendk esetében az egyik operativ alelnok (elnokségi tag) végzi el a megjelent
képviseleti joga jogszertségének ellenérzését. Az egyik operativ alelnok (elnokségi tag) a Kozgyilést
megel6zéen, a jelenléti iv alairasakor ellenérzi a Kozgytlésen megjelent személy személyazonossagat,
illetve azt, hogy a Kozgytlésen megjelend személy jogosult-e a tag képviseletére. Amennyiben az egyik
operativ alelnok (elnckségi tag) megallapitja a megjelent személy képviseleti joganak jogszertiségét, tgy a

mandatumot igazolja, egyuttal a megjelent személy alairja a jelenléti fvet.

(9) A Kozgyutlést a Szovetség Elndke vagy az altala megbizott személy vezeti. A tisztijité Kozgyilést az

elnoki cimre magat jeloltetni kivand személy nem vezetheti.

(10) A Kozgyalés akkor hatarozatképes, ha azon a leadhatd szavazatok tobb, mint felét képviseld
szavazasra jogosult részt vesz. A kozgytlés — ha az alapszabaly masként nem rendelkezik — a jelenlévé
képvisel6k tobb mint felének szavazataval (egyszerl szotobbséggel) és nyilt szavazassal hoz
hatarozatokat. A kozgyilés titkos szavazassal hoz hatarozatot minden olyan esetben, ha azt a szavazasra
jogosultak legalabb fele inditvanyozza. A Kozgytlés minden esetben titkos szavazassal hataroz a

Szakszovetség tisztségviselbinek megvalasztasa, illetve visszahivasa kérdésében.

(11) A kozgytlés alatt a kozgyllés hatarozatképességét a szavazatszamlalé bizottsag ellendrzi, a
kozgyilésen jelen 1évé tagok szamaban, illetSleg a kozgydlés hatarozatképességében bekovetkezett

esetleges valtozast haladéktalanul jelenti a levezet6 elndknek.

(12) A jelenlevd szavazasra jogosultak legalibb 3/4-es (haromnegyedes) sz6tobbséggel hozott hatirozata

szitkséges az Alapszabaly modositasahoz.

(13) A szavazati joggal rendelkez$ tagok legalibb 3/4-es (hiromnegyedes) szétObbséggel hozott
hatarozata sziikséges
a) a Szévetség megszinésérol szolo dontéshez,

b) a Szovetség céljanak modositasahoz.

(14) SzavazategyenlGség esetén a kérdést ujra kell targyalni, és Gjabb szavazast kell elrendelni, és ha ez

esetben is szavazategyenlGség alakul ki, akkor a hatarozati javaslat elvetettnek mindsil.

(15) A hatarozatképességet minden hatarozathozatalnal vizsgalni kell. Ha a szavazasra jogosult valamely
tgyben nem szavazhat, Ggy 6t az adott hatarozat meghozatalanal a hatarozatképesség megallapitasa soran

figyelmen kivil kell hagyni.

(16) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a Szakszovetség terhére masfajta

elényben részesit;
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b) akivel a hatarozat szerint tgyletet kell kotni;

c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan Polgari Torvénykonyv szerinti hozzatartozoja érdekelt a dontésben, aki a
Szakszoévetségnek nem tagja vagy alapitoja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all;

f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(17) A kozgyulés hatarozathozatala soran a leadott szavazatokat a szavazatszamlalé bizottsag Gsszesiti és
jelenti a levezetd elnoknek. A kozgyilési hatarozatokat a levezet6 elndk a kozgytlésen szoéban kihirdeti
és az érintett tag(okk)al a hatdrozat meghozatalat kovetd 8 napon belil irasban, igazolhaté médon is kozli

a hatarozatnak a Szakszovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejileg.

(18) A Kozgytlésrol jegyzékonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell

a) a Kozgytlés helyét, idejét,

b) a napirendet,

c) a hozzaszolasok 1ényegét, valamint az elhangzott javaslatokat,

d) a hatarozathozatal modjat és eredményét,

e) a hozott hatarozatok sorszamat, a dontések tartalmat, idépontjat és hatalyat, illetve a

dontést tamogatok és ellenzék szamaranyat (ha lehetséges, személyét).

(19) A jegyz6konyvhoz csatolni kell a jelenlévok jegyzékét (jelenléti fvet). A jegyzokonyvet a levezetd
elnok, a jegyz6konyvvezets és a jegyzOkonyv hitelesitdk irjak ala.

(20) A Szakszovetség hatarozatai minden Tagra kotelezs erével birnak.

(21) A Szakszoévetség hatarozatair6él kiulon nyilvantartast kell vezetni (Hatarozatok Koényve). A
Hatarozatok Konyvében fel kell tintetni a hatarozat keltét és hatalyat, a hatarozat pontos tartalmat, illetve

a dontést tamogatok és ellenz6k szamaranyat.

17. §
(1) A személyes jelenlét nélkili Kozgytlés (a tovabbiakban ,, Konferencia-k6zgytilés”) 6sszehivasara és
megtartasaira vonatkozé rendelkezéseket az Alapszabalyban a Kozgytlésre vonatkozé alalanos

rendelkezéseknek a jelen pontban irt eltéré rendelkezéseivel Osszhangban kell alkalmazn.

(2) Konferencia-koézgytlés videdkonferencia (vagy mas elektronikus hirk6z16 eszkoz, a tovabbiakban

egyltt ,,Videokonferencia”) tartasaval is megtarthato.

(3) A meghivéban fel kell tintetni annak tényét, hogy a Konferencia-k6zgyilés megtartasara hang és kép

egyidejd tovabbitasara alkalmas elektronikus hirk6zl6 eszkoz utjan kerdl sor.

(4) A Videdkonferencianak képesnek kell lennie hang és kép parhuzamos kozvetitésére él6 adasban
(vagyis a kolesonos és korlatozasmentes kommunikacié folyamatosan biztositott legyen a Kozgytlés
résztvevoi kozott, és minden kommunikaciét minden résztvevd egyidejileg kovethessen, barmihez

hozzaszoélhasson, minden hozzaszoélast figyelemmel kisérhessen), tovabba alkalmasnak kell lennie arra,
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hogy a tagszervezetek képvisel6i azonositasra kertiljenek személyi azonosité igazolvanyuk felmutatasaval
vagy egyéb erre alkalmas moddon, az azonositasukat el kell végezni, oly moddon, hogy
személyazonossagukhoz ne férhessen kétség, az érintett személy arcat és egy fényképes igazolvanyat egy
képernyén lassa az azonositast végzé személy, illetve az azonositas folyamatat régziteni kell. A levezetd
elnok vagy az Elnok koteles a személyazonositas elvégzésére és a képviseleti jog ellendrzésére az elsé

Konferencia-kozgytlési hatarozat meghozatalat megel6zéen.

(5) A Konferencia-kozgytlésen résztveviket tajékoztatni kell arrél, hogy a kép- és hanganyag régzitésre

kertl. A kép- és hanganyag megtekintésére az jogosult, aki a kézgyilésen jogosult részt venni.

(6) A Kozgytlést az Elnok - akadalyoztatasa esetén az Operativ Alelnok- vezeti le, és késziti el 8
munkanapon belil a dontéshozé szerv iilésének jegyzékonyvét. A jegyzékonyvben régziteni kell az tlés

megtartasanak korilményeit is.

(7) A Konferencia-koézgytlésrol jelenléti ivet nem kell késziteni, azonban a jegyz6konyvnek tartalmaznia
kell az Glésen elektronikus hirk6z16 eszkoz utjan részt vevo tagok adatait (legalabb név, lakcim vagy jogi
személy tagok esetében székhely), mely esetben a jegyzokonyvet az Glést levezets vezetd tisztségviseld

irja ala.

(8) Ha titkos szavazasra kertl sor, elektronikus eszkoz segitségével biztositani kell a szavazas titkossagat,

melynek moédjardl a Tagokat elézetesen, a Kozgyilésen tajékoztatni kell.

(9) A Konferencia-kozgytlés Szakszovetségnél felmeriilé esetleges koltségét a Szakszovetség viseli, az a

Tagokra nem harithato at.
18. §

(1) A Szakszovetség Kozgytlése kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) az Alapszabaly megallapitasa, illetve moédositasa,

b) a funkcionalis fitnesz sportag stratégiai fejlesztési koncepcidinak elfogadasa,

c) az el6z6 évre vonatkozo szakmai és pénziigyl beszamold, a kozhasznusagi jelentés, valamint a
targyévi pénzugyi és szakmali terv elfogadasa,

d) a Szakszovetség elnokének, az elnSkség tobbi tagjanak, az ellen6rz6 testiilet elndkének és tagjainak
megvalasztasa, illetve visszahivasa,

e) a SzakszOvetség mas szakszovetségekkel vald egyestilésének, illetve szétvalasanak elhatarozasa,

f) a SzakszOvetség szervezeti egységei jogi személlyé nyilvanitasa,

@) a Szakszovetség onkéntes feloszlasanak kimondasa, rendelkezés a fennmaradé vagyonrol,

h) a Szakszovetség 28. § szerinti sportagi szovetséggé valo atalakulasa,

1) dontés nemzetkozi szervezetbe valo belépésrdl illetve az onnan valo kilépésrél,

) aSzovetség részére ingatlanvagyon megszerzése, megterhelése, elidegenitése, hitel felvétele, jogrol
valé lemondas, gazdasagi vallalkozasi tevékenység elhatarozasa, valamint olyan hatarozat
meghozatala, amelyek alapjan a Szovetség szamara jelentés vagyoni terhek, vagy kotelezettségek
keletkezhetnek,

k) gazdasagi tarsasagban val6 részvételrdl,

14



) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a Szakszovetség a sajat tagjaval, vezetd

tisztségvisel§jével, a Felugyel6bizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozoéjaval kot;

m) a jelenlegi és korabbi Szakszovetségi tagok, a vezetd tisztségviselSk és feliigyelébizottsagi tagok

vagy mas szakszévetségl szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérél valé dontés;

n) mindaz, amit a Sporttérvény, mas jogszabaly, illetve az alapszabaly a kozgytlés kizardlagos

hataskorébe utal.

(2) A Kozgyilés altal valasztando tisztségviselSk [18. § (1) bekezdés d) pontja] megvalasztasanak modja:

a)

b)

g
h)

A valasztast napirendre tiz6 elnokségi tlésen az Elnokség jelold bizottsagot valaszt. A jel6ld
bizottsag feladata, hogy a tisztgjité kozgyulés idépontjat megel6z6 5. napig a tisztségviselének
megvalasztani javasolt személyek listajat Osszeallitsa és azt ezen id6pontig a Szakszovetség
elnoksége, majd a kozgytlés napjan a kézgyilés elé terjessze. A tisztajité kézgyllés a jeldltlistat
a jelen 1évé tagok egyszerl szotobbségével hozott hatarozattal kiegészitheti.

A jelolé bizottsag koteles a Szakszovetség tagjai szamara a tisztségviselOkre torténd jeldlés
lehet6ségét megadni.

Jelolt lehet az a személy, akit a jel6l6 bizottsag tisztségre jelol vagy a kézgytlésen jelenlévd
szavazasra jogosultak tobb mint felének ,,igen” szavazataval a jel6l6 listara felkerdl.

A tisztségvisel6k megvalasztasa titkos szavazassal torténik Egy jelolt esetén a valasztas a
Kozgytlés tobbségi hatarozata alapjan nyilt szavazassal is torténhet.

A valasztas tisztségenként kilon-kulon térténik gy, hogy elészor az Elnékot, elndkség tagjait
(alelnokoket), majd ezt kdvetben az Ellenbrzé Testilet (feliigyel6bizottsag) elnokét és tagjait
kell megvalasztani.

Amennyiben egy jeloltet tobb tisztségre is jeloltek, tgy egy adott tisztségre torténd megvalasztasa
esetén tovabbi tisztségre nem valaszthato.

Vezetd tisztségviselSk: az elnok, és az elndkség tovabbi tagjai, vagyis a két operativ alelnok.
Megvalasztottnak az a tisztségvisel$ tekinthetd, aki a jelenlévé szavazasra jogosultak tobb mint
felének ,,igen” szavazatat megszerezte.

Ha t6bb jeldlt esetén a Kozgyilés a szitkséges dontést nem hozta meg, Gjabb valasztasi fordulot
kell tartani. Az 4j valasztasi forduloban a legkevesebb szavazatot kapott jelolt, valamint az a
jelolt, aki a jelenlévé szavazasra jogosultak 15 Y%%-anak szavazatat sem kapta meg, mar nem vesz
részt. A valasztast mindaddig ismételni kell, amig a jel6ltek valamelyike a megvalasztashoz
sziikséges szavazatot meg nem szerzi.

Amennyiben a megvalasztottak szama meghaladja a 1étszamkeretet, koziilik a tobb szavazatot

kapott személy nyeri el a tisztséget.

(3) A kozgyulés altal valasztott testlleti tag egyszerd tobbségi hatarozattal barmikor indokolas nélkil

visszahivhato, a tisztségvisel$ visszahivasara vonatkozé inditvanynak azonban a kozgyilés napirendjén

kell szerepelnie. A visszahivast az Osszes tag egyharmada kezdeményezheti. A visszahivashoz a

kozgytlésen jelenlévEk tobbségének szavazata szitkséges.

(4) A Szovetség tisztségvisel6it a Kozgyilés 5 (6t) évre valasztja.

19. §
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(1) A Kozgytlést az Elnokségnek rendkivili tlésre az erre vonatkozé kezdeményezés kézhezvételétdl

szamitott legkevesebb 15 (tizenot), legfeljebb 30 (harminc) napon belili id6pontra 6ssze kell hivnia, ha:

2)
b)
©)
d)
©)
)

g

a Szakszovetség elnoksége {gy hataroz;

a tagok legalabb egyharmada az ok és a cél megjel6lésével ezt kéri;

a birésag azt elrendeli;

a Szakszovetség elnoke megvalik tisztségétdl;

az Elnokség 1étszama a felére, vagy annal kevesebbre csokken;

az Ellen6rz6 Testilet (felugyelbizottsag) 1étszama 1 fére csokken, vagy a Ellenérzé Testiilet
(feligyel6bizottsag) elnoke megvalik tisztségétdl;

egyéb, az Alapszabalyban meghatarozott esetben.

(2) A rendkivili kozgytlésre egyebekben az Alapszabalynak a Szakszovetség rendes kozgytlésére

vonatkozo szabalyai az iranyadoéak.

A Szakszovetség Elnoksége

20. §

(1) A Szakszovetség tigyvezetését az elnokség latja el, a Szovetség tevékenységét a Kozgyilések kozotti

id6szakban a Szévetség Elnoksége (a tovabbiakban: Elnckség) iranyitja.

(2) Az Elnokség a Szovetség mukodését érinté valamennyi kérdésben dontést hozhat, kivéve azokat,

amelyek a Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartoznak, illetve amelyeket jogszabaly vagy ezen

Alapszabaly a Szovetség mas szervének kizarolagos hataskorébe utal.

(3) Az Elnokség feladatai és hataskore kilonosen:

a)
b)
)
d)
©)

)

)

a SzakszOvetség napi tgyeinek vitele, az tigyvezetés hataskorébe tartozé tigyekben a dontések
meghozatala;

a Szakszovetség torvényes és az Alapszabalynak megfelel6 mikodésének biztositasa,

a beszamolok el6készitése és azoknak a Kozgytlés elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Kozgytlés elé terjesztése;

a SzakszOvetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
Kozgytlés hataskorébe nem tartozé dontések meghozatala és végrehajtasa;

a Szakszovetség jogszabaly és az Alapszabaly szerinti szervei megalakitasinak és a tisztségvisel6k
megvalasztasanak el6készitése; ennek keretében létrehozza az Ugyintézc’i Bizottsagot, tovabba
mas bizottsagokat és dont ezek megsziintetésérdl — a Kozgytlés kizardlagos hataskorébe tartozéd
Feligyel6bizottsag kivételével,

a Kozgytlés 0sszehivasa, a tagsag és a Szakszovetség szerveinek értesitése;

gondoskodas a kozgytlési hatarozatok végrehajtasardl és a végrehajtas ellenérzése,

az Elnokség altal 6sszehivott Kozgytlés napirendi pontjainak meghatarozasa;

részvétel a Kozgyllésen és valaszadas a Szakszévetséggel kapesolatos kérdésekre;

a SzakszOvetséget érinté megszinési ok fennallisinak mindenkori vizsgalata ¢és annak
bekovetkezte esetén az e térvényben elbirt intézkedések megtétele;

az Alapszabaly felhatalmazasa alapjan a tag felvételérdl valoé dontés;
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m) a Szakszovetség muikodésével, valamint a sportaggal kapcsolatos szabalyzatok jévahagyasa az
Alapszabaly és a sportagi sportrendezvényekkel kapcsolatos vagyoni értékd jogok hasznositasarél
rendelkezé szabalyzat kivételével,

n) a Szakszoévetség nemzetkdzi tevékenységének iranyitasa, nemzetkozi kapesolatainak szervezése,

0) a bajnoki rendszer elkészitése, jovahagyasa és megvaldsitasa,

p) a Szakszévetség hazai és nemzetkozi versenynaptaranak tervezése, jovahagyasa és megvaldsitasa,

q) a Szovetség kilfoldi szerepléséhez megkivant versenyzési engedély megadasanak elbiralasa,

r) avalogatott keretek felkésztlési programjanak jévahagyasa,

s) a hataskorébe utalt jogorvoslati kérelmek elbiralasa, illetve fegyelmi jogkor gyakorlasa,

t) allami kituntetések és egyéb elismerések, kitiintetések adomanyozasara javaslattétel,

u) a sportoldi, valamint versenybir6i mindsitésekkel kapcsolatos feladatok ellatasa,

v) a hataskorébe utalt atigazolasi tgyek elbiralasa,

w) a bizottsagok beszamoltatasa,

x) vilagversenyre, nemzetkozi sportrendezvényekre torténd kiutazasok és az azokon vald részvétel,
valamint Magyarorszagra torténé meghivas engedélyezése,

y) dontés mindazokban a kérdésekben, amelyeket jogszabaly vagy az Alapszabaly, illetve a
Szakszovetség Kozgytlése az Elndkség hataskorébe utal.

Az Elnokség tagjai
21. §
(1) Az Elnokség 3 (harom) f6bol all.
(2) Az Elnokség tagjai:

a) Elnok,
b) 2 (kettd) operativ alelnok.

(3) Az Elnokség tagjainak megbizatasa 5 (6t) évre szol. Az Elnokség tagjai tisztségikben ujra

valaszthatéak. Az Elnokségi tagi tisztség a megvalasztott személyek altal t6rténd elfogadassal jon 1étre.
(4) Az elnokség tagjai 2029. november 29. napjaig tartd hatarozott idGtartamra:

a) Neve: Torok Gabor Andras (Elnok)

Lakohely.
Anyja neve: I

b) Neve: Kardos Péter (Operativ Alelnok 1)

Lakohelyc: [
Anyja neve: |

¢) Neve: dr. Dévényi Gergely (Operativ Alelnok 2)

Lakohelyc: [
Anyja neve: [
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(5) A Szovetség torvényes képviseletét az Elnok és az Elnokségi tagok (alelnckok) latjak el.
A képviseleti jogok gyakorlasanak terjedelme: altalanos.

A képviseleti jogok gyakorlasanak moédja: 6nallé.

(6) Elnokségi tag az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasahoz

szitkséges korben nem korlatoztak.

(7) Nem lehet vezet6 tisztségvisel6 az, akit blincselekmény elkévetése miatt jogerésen szabadsagvesztés

buntetésre {téltek, amig a biintetett eléélethez fGz6d6 hatranyos kovetkezmények alol nem mentesiilt.

(8) Nem lehet vezetS tisztségviselé az, akit e foglalkozastél jogerésen eltiltottak. Akit valamely
foglalkozastol jogerds biroi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben megjelolt tevékenységet
folytat6 jogi személy vezetd tisztségvisel6je nem lehet. Az eltiltast kimondé hatarozatban megszabott

id6tartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit eltiltottak a vezetd tisztségvisel6i tevékenységtdl.

(9) Jelen pont rendelkezései a 14. § 1) bekezdésében meghatarozott szervek tagjaira egyarant

vonatkoznak.
(10) Nem lehet az Elnékség tagja a Feliigyel6bizottsag elntke vagy tagja.
(11) Az elnokségi és ellenbrzé testiileti tagok feladataikat személyesen kotelesek ellatni.

(12) Az Elnokség tagjai tgyvezetési tevékenységiiket a Szakszovetség érdekeinek megfelel6en kotelesek
ellatni.

(13) Az Elnokség tagjainak jogai és kotelezettségei:
a) az elnokségi iléseken és az Elnokség hatarozatainak meghozatalaban valé részvétel,
b) észrevételek, javaslatok tétele a Szakszovetség muikodésével, a funkcionalis fitnesz sportaggal
kapcsolatban,
c) javaslattétel rendkiviili Kozgytlés, elndkségi iilés Osszehivasara,
d) wvalaszthaté a Szévetség bizottsagaba - kivéve a Feliigyel6bizottsagot,
a) a Szakszovetség képviselete,
e) a Szakszovetség hatarozatainak és ajanlasainak megtartasa, illetve végrehajtasa,
f) a Kozgytlésen valo részvétel, a Kozgytlés résztvevéi altal feltett kérdésekre vald valaszadas,
b) folyamatos kapcsolattartas a Szakszovetség tagjaival és szerveivel,

¢) beszamolas az elndkségben vallalt feladatok végrehajtasarol.

(14) Az Elnokségi tagsag megszinik:
a) hatarozott idejli megbizatas esetén a megbizas idStartamanak lejartaval;
] g g J
b) megszunteto feltételhez k6tott megbizatas esetén a feltétel bekévetkezésével,
c) visszahivassal;
d) lemondassal;

e) avezet tisztségvisel$ halalaval;
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f) a vezetd tisztségvisel6 cselekvéképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;

@) avezetd tisztségvisel6vel szembeni kizard vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(14) Az Elnokségi tag megbizatasardl a Szakszovetséghez cimzett, az Elnckséghez benyujtott

nyilatkozattal barmikor lemondhat.
(15) A visszahivasra az Elnokségi tag megvalasztasara vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
Az Elnokség miikédése
22. §

(1) Az Eln6kség a maga altal megallapitott tgyrendben meghatarozott idészakonként - éves tlésterv

alapjan - legalabb negyedévente tartja tiléseit (rendes tlés).

(2) Az Elnokség tagjai az Elnok iranyitasa alatt, és az Elnokség tigyrendjében meghatarozott
feladatmegosztas és eljarasrend szerint végzik tevékenységiiket, ellatjak az Elnok altal rajuk ruhazott
feladatokat.

(3) Az Elnokség ulését az Elnok hivija 6ssze. Az Ulés helyérol, idépontjarél és a megtargyalando
kérdésekrdl - az el6terjesztések megkildésével - legalabb 8 nappal korabban igazolhaté médon értesiteni
kell az Elnokség tagjait és a meghivottakat. Az elndkségi tilést Gssze kell hivni, ha azt az Elnok vagy

legalabb ketté elnokségi tag az ok és a cél megjeldlésével inditvanyozza.

(4) Halaszthatatlanul siirg6s esetben az Elndk a (2) bekezdésben rogzitett hataridénél révidebb hataridét
is megallapithat.

(5) Az Elnokség tlései nem nyilvanosak.

(6) Az elnokségi iilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek a Feliigyel6bizottsag tagjai, illetve az, akit az
Elnokség vagy az Elnck meghivott.

(7) Az Elnokség akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb, mint fele jelen van.

(8) Az Elnokség hatarozatait - feltéve, hogy titkos szavazasrol nem dont — nyilt szavazassal, egyszert

szotobbséggel hozza. Szavazategyenléség esetén az Elndk dont.

(9) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a jogi személy terhére masfajta
elényben részesit;
b) kivel a hatarozat szerint szerz6dést kell kotni;
c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;
d) akinek olyan hozzatartozdja érdekelt a dontésben, aki a szOvetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban all; vagy
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f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(10) Az Elnokség tléseit a Szakszovetség Elnoke, akadalyoztatasa esetén az altala megbizott alelnok

vezetl.

(11) Az Elnokség tléseirdl jegyzékonyvet kell felvenni, melynek tartalmaznia kell:
a) az ulés helyét és id6pontjat,
b) a megjelentek felsorolasat,
c) a napirendet,
d) hozzaszolasok lényegét, illetve az elhangzott javaslatokat,
e) a hatarozathozatal eredményét,

f) a meghozott hatarozatokat.

(12) A jegyzOkonyvet az ElnOkség tagjai alairjak. A jegyzékonyv elkészitésérdl az egyik alelnok
gondoskodik. A hatarozatokrdl az érintett szerveket, illetve személyeket kérésikre a jegyzékonyv

idevonatkoz6 részének megkuldésével 15 (tizenot) napon belil kell értesiteni.

(13) Az Elnokségi tlés elektronikus személyes jelenlét mellett torténd tartdsara az Alapszabélyban a

Konferencia-kozgytlés tartasara vonatkozé rendelkezéseket kell értelemszertien alkalmazni.

(14) Az Elnckség maga allapitja meg munkatervét, illetve késziti el tigyrendjét. Az tigyrendben rendelkezni
kell:
a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a Kozgytlés illetve az Elnokség dontéseinek tartalma,
idépontja és hatalya, a dontést tamogatok illetve ellenz6k szamaranya, és - amennyiben lehetséges
- személye megallapithato,
b) a Kozgytlés ¢és az Elnokség dontéseinek az érintettekkel vald kozlési és nyilvanossagra hozatali
modjardl,
c) a Szovetség mikodésével kapesolatosan keletkezett iratokba vald betekintés rendjérdl,
d) a Szovetség mikodésének, szolgaltatasai igénybevétele moddjainak, valamint a beszamoldi

kozlésének nyilvanossagarol.

(15) Az Elnokség altal megvalasztando tisztségvisel6k, bizottsagi vezetSk:
a) az Ugyintéz6 Bizottsag tagjai,
b) a bizottsagok elndkei és tagjai, a Felugyel6bizottsag kivételével.

(16) Feltugyeleti jogkorében a Szakszovetség bizottsagainak (a FeligyelObizottsag kivételével) és
tisztségvisel6inek hatarozatait az Elnokség megsemmisitheti, megvaltoztathatja, vagy uj eljarasra
visszaadhatja, ha az jogszaballyal, az Alapszaballyal vagy a Szévetség egyéb szabalyaival, szabalyzataival,

illetve a Kozgytlés vagy az Elnokség hatarozataival ellentétes.

(17) Az ElnGkség tagjai a Szakszévetség tagjai részére kotelesek a Szakszévetségre vonatkozdan
felvilagositast adni, és szamukra a SzakszOvetségre vonatkozé iratokba és nyilvantartasokba betekintést
biztositani. A felvilagositast és az iratbetekintést az elndkségi tag a jogosult altal tett {rasbeli titoktartasi
nyilatkozat tételéhez kotheti. Az elnOkségi tag megtagadhatja a felvilagositast és az iratokba vald

betekintést, ha ez a Szakszévetség tUzleti titkat sértené, vagy ha a felviligositast kéré a jogat
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visszaélésszertien gyakorolja, vagy felhivas ellenére nem tesz titoktartasi nyilatkozatot. Ha a felvilagositast
kéré a felvilagositas megtagadasat indokolatlannak tartja, a nyilvantarté Févarosi Torvényszéktol kérheti

a Szakszovetség kotelezését a felvilagositas megadasara.
Az Elnok

23. §

(1) Az Elnok a Szakszbvetség legmagasabb rangu tisztségvisel6je. Az Elnok legfontosabb feladata, hogy

iranyitsa az Elnokség, és rajta keresztul a Szakszovetség tevékenységét. Az Elnck az elnkség tagja.

(2) Az Elnokot a Szovetség Kozgytlése kozvetlentl valasztja meg titkos szavazassal 6t éves idétartamra.

Az Elnoki tisztség a megvalasztott személy altal torténd elfogadassal jon létre.

(3) Az Elnok o6nall6 alairasi jogosultsaggal rendelkezik. Az Elnck o6nalléan jogosult képviselni a

Szakszovetséget.
(4) Az Elnok jogosult a Szakszovetség bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezni.

(5) Az Elnok ellatja mindazoknak feladatokat, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, a Szakszovetség
valamely szabalyzata, az Elnokség tigyrendje, illetve Kozgytlési vagy Elnokségi hatarozat a hataskorébe

utal.

(6) Az Elnok feladatai és hataskore:

a) az Elnokség tléseinek 6sszehivasa és vezetése,

b) a Szakszévetség képviselete hazai és nemzetkozi szinten,

c) az Alapszabaly és egyéb szabalyzatok, valamint a koézgyilési, elnokségi és tigyintézé bizottsagi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellenérzése,

d) a Szakszovetségi testiiletek munkajanak figyelemmel kisérése,

e) a hirkozl6 szervek tajékoztatasa a Szakszovetség tevékenységérdl,

f) kapcsolattartas a Szakszovetség teriileti szerveivel és a tagszervezetekkel,

@) alairasi jogkor gyakorlasa,

h) Szovetségi kapitany(ok) megvalasztasa;

) javaslatok tétele a SzakszOvetség tisztségviselbire, kitiintetések adomanyozasara,

j) dontési jogkor gyakorlasa mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a Kozgyilés, az
Elnokség, Ugyintéz6 Bizottsag, illetve a Szakszdvetség egyéb szervének kizardlagos hataskorébe,

k) a Szoévetséggel munkaviszonyban (vagy mas, munkavégzésre iranyulé viszonyban) allo
munkavallalok feletti munkaltatéi jogkor gyakorlasa,

) mindazoknak a feladatoknak az ellatasa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, illetve a K6zgytlés,
az Blnékség vagy az Ugyintéz6 Bizottsag az Elnok hatdskorébe utal.

(7) Az Elnokot tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott operativ alelndk vagy mas, az
Elnok altal kijelolt személy helyettesiti.
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(8) Az Elnok képviseleti jogkorét meghatarozott tigyekben, vagy az tgyek meghatarozott csoportjara

nézve is atruhazhatja a Szévetség mas tisztségviselGjére.
(9) A Szakszovetség Elndke a jelen Alapszabaly 21. § (4) bekezdés a) pontjaban megnevezett személy.
Az alen6kék (Operativ Alelndk 1 és Operativ Alelnok 2)
24. §

(1) Az Operativ Alelnokok az Elnok iranyitasa alatt, és a jelen Alapszabalyban rogzitettek szerint, illetve
az Blnokség tigyrendjében meghatarozott feladatmegosztas és eljarasrend szerint végzik tevékenységiiket,

ellatjak az Elnok altal rajuk ruhazott feladatokat. Az Operativ Alelnokok az elnckség tagjai.

(2) Az Operativ Alelnokoket a Kozgyilés kozvetlentl valasztja meg titkos szavazassal 6t éves idétartamra.

Az Operativ Alelnoki tisztség a megvalasztott személyek altal torténd elfogadassal jon létre.

(3) Az Operativ Alelnckok 6nall6 alairasi jogosultsaggal rendelkeznek, és 6nalléan jogosultak képviselni

a Szakszovetséget.
(4) Az Operativ Alelnokok jogosultak a Szakszovetség bankszamlaja felett 6nalléan rendelkezni.

(5) Az Operativ Alelnokok ellatjdk mindazoknak feladatokat, amelyeket jogszabaly, az Alapszabaly, a
Szakszovetség valamely szabalyzata, az Elnokség tigyrendje, illetve Kozgytlési vagy Elnokségi hatarozat
a hataskorikbe utal.

(6) A Szakszovetség alelndkei a jelen Alapszabaly 21. § (4) bekezdés b)-c) pontjdban megnevezett

személyek.
A Szakszovetség Ugyintézé Bizottsaga
25. §

(1) A Szovetség Ugyintézé Bizottsaga (a tovabbiakban: Ugyintéz8 Bizottsag) a Szovetség Elnokségének

munkajat segit6 szerve, amelynek feladata az Elnokség utasitasainak végrehajtasa.

(2) Az Ugyintéz6 Bizottsag tagjainak szamat az Elnokség hatarozza meg. Az Ugyintézé Bizottsig Elnokét

és tagjait az Elnokség valasztja.

(3) Az Ugyintéz6 Bizottsag tagjai megbizatisinak megsztinésére az Elnokség tagjainak megsziinésére

vonatkozo szabalyokat megfelel6en kell alkalmazni.

(4) Az Ugyintéz6 Bizottsag eljarhat minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy az Alapszabaly nem
utal a K6zgytlés vagy az Elndkség kizardlagos hataskorébe.

(5) Az Ugyintézé Bizottsag sziikség szerint tilésezik. Az tiléseket Ugyintéz6 Bizottsag elndke hivia ¢ssze

és vezeti.
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(6) Az Ugyintéz6 Bizottsag tilésein tanacskozasi joggal dllandé meghfvott a Feliigyel6bizottsag elnéke.

(7) Az Ugyintézé Bizottsig mikodésére - az Alapszabily eltérd rendelkezésének hidnyaban az Elnokség

mikodésére vonatkozo szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.

(8) Az Ugyintéz6 Bizottsig jegyzékonyveit az Elnokségnek meg kell kiildeni.

(9) Az Ugyintéz6 Bizottsig megvalasztasinak sziikségessége az Elndkség belatasatol fiigg.
Az ellenérz6 testiilet - a FeliigyelSbizottsag tagjai

26. §

(1) A Kozgytlés a Szovetség mikodésének, gazdalkodasanak és vagyonkezelésének ellenérzésére egy

eln6kbdl és ketts tagbdl allé Feligyel6bizottsagot valaszt.

(2) A Felugyel6bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a feliigyel6bizottsag tagja, akivel szemben a
vezet$ tisztségvisel6kre vonatkozo kizard ok all fenn, tovabba, aki vagy akinek a hozzatartozoja a
Szakszovetség vezetd tisztségviselbje. Az FeligyelSbizottsag elnke és tagjai a Szakszovetségben mas

tisztséget nem viselhetnek. A Feltgyel6bizottsag tagjai nem lehetnek egymas hozzatartozo.
(3) A Felugyelobizottsag tagjai 2029. november 29. napjaig tarté hatarozott id6tartamra:

a) A Feltgyel6bizottsag elndke:
Név: Nagy Levente Gyorgy

Lalkcion: |
Anyja neve: I

A Felugyel6bizottsag tagjai:
b) Név: Dr. Kozeschnik Balint

Lakeim: [
Anyja neve: ||| N

¢) Név: Szamosszegi Gabor

Lakeim: [
Anyja neve: || NN

(4) A Felugyel6bizottsag tagjai a Felugyel6bizottsag munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A
Feliigyel6bizottsag tagjai a Szovetség tigyvezetésétdl (elnokség) fuggetlenek, tevékenységitk soran nem
utasithatoak.

(5) A Feliigyel6bizottsag elnokét és tagjait a kozgytlés valasztja meg 5 (6t) év hatarozott id6tartamra. A
felugyel6bizottsagi tagsagi jogviszony az elfogadasaval jon 1étre.
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(6) Nem lehet a Feltugyel6bizottsag tagja:
a) az Elnokség, vagy masik bizottsag elndke, vagy tagja,
b) akia Szbévetséggel a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyulé munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabaly masképp nem rendelkezik,
c) aki a Szbvetség cél szerinti juttatasaibol részesil - kivéve a barki altal megkotés nélkil igénybe
veheté nem pénzbeli szolgaltatasokat, és a tagnak a tagsagi jogviszony alapjan az Alapszabaly
alapjan nyujtott alapcél szerinti juttatast,

d) az a)-c) pontok szerinti személyek Polgari Torvénykonyv szerinti kozeli hozzatartozoéja.

(7) Megszinik a feliigyel6bizottsagi megbizatas:
a) visszahivassal;
b) lemondassal;
c) a felugyel6bizottsagi tag halalaval vagy jogutéd nélkiili megsztinésével;
d) a feliigyel6bizottsagi tag cselekvOképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasival;

e) a felugyel6bizottsagi taggal szembeni kizar6 vagy 6sszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

(8) A Kozgyulés a megvalasztassal azonos eljarassal barmikor — indokolas nélkil — donthet a

felugyel6bizottsagi tag visszahivasardl. A visszahivasrol a Kozgytlés az altalanos szabalyok szerint dont.

(9) A feligyel6bizottsagi tag megbizatasardl a Szakszévetséghez cimzett, a Szakszovetség barmely vezetd
tisztségvisel6jéhez intézett nyilatkozattal barmikor lemondhat. Ha a Szakszovetség mikodoképessége ezt
megkivanja, alemondas az 4j feliigyel6bizottsagi tag kijelolésével vagy megvalasztasaval, ennek hianyaban

legkésébb a bejelentéstdl szamitott 60, (hatvanadik) napon valik hatalyossa.
A Feluigyel6bizottsag feladata és miikodése
27. §

(1) A Felugyel6bizottsag makodésére - az Alapszabaly eltéré rendelkezésének hianyaban - az Elndkség

mikodésére vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, egyebekben az tigyrendjét maga allapitja meg.

(2) A Felugyel6bizottsag tevékenységét a Feliigyel6bizottsag elndke iranyitja. A Feliigyel6bizottsag

feladatainak eredményes ellatasa érdekében kiilsé szakembereket (szerveket) is igénybe vehet.

(3) A feligyel6bizottsag tagjai a testiilet munkajaban személyesen kotelesek részt venni. A

felugyel6bizottsag tagjai a Szakszovetség mas szerveitdl, tevékenységiik soran nem utasithatdak.

(4) A feligyel6bizottsag hatarozatképes, ha legalabb két tagja jelen van. A feligyel6bizottsag a dontéseit
szOtobbséggel, legalabb két tag egybehangzé dontésével hozza meg.

(5) A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,
a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felel6sség alol mentesit vagy a Szakszévetség terhére masfajta
elényben részesit;

b) akivel a hatarozat szerint szerzédést kell kotni;
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c) aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoéja érdekelt a dontésben, aki a szOvetségnek nem tagja;

e) akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapul6 kapcsolatban all; vagy
f) aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

(6) A Felugyel6bizottsag hatarozatait a feligyel6bizottsagi tilésen szoban kihirdeti és az érintett tag(okk)al
a hatarozat meghozatalat kéveté 8 (nyolc) napon belil irasban, igazolhaté moddon is kozli a

hatarozatoknak a Szakszovetség honlapjan torténd kozzétételével egyidejileg.

(7) A Felugyel6 Bizottsagi tilés elektronikus személyes jelenlét mellett tOrténé tartasara az Alapszabalyban

a Konferencia-kozgytlés tartasara vonatkozé rendelkezéseket kell értelemszertien alkalmazni.

(8) A Feliigyel6bizottsag éves ellendrzési terv alapjan végzi munkajat. Tevékenységérol beszamol a

Kozgyilésnek, illetve arrdl tajékoztatja az Elndkséget és az Ugyintézé Bizottsagot.

(9) A FelugyelSbizottsag feladata a szakszovetségi szervek, valamint a jogszabalyok, az alapszabaly és a
szakszovetségi hatarozatok végrehajtasanak, betartasanak ellendrzése, ennek keretei kozott kiilonosen:
a) a Szakszovetség pénz- és vagyonkezelésének vizsgalata,
b) a Szakszovetség gazdalkodasara vonatkozé jogszabalyok és egyéb kotelez6 elbirasok betartasanak
ellenérzése,
c) a tagdijak befizetésének ellendrzése,
d) az éves mérleg (zarszamadas) feliilvizsgalata,
e) a gazdalkodas célszerlségének, szabalyszerliségének, az eliranyzott bevételek és kiadasok
teljesitésének évenkénti vizsgalata,
f) a bizonylati fegyelem betartasanak ellenérzése,
@) a SzakszOvetségl vagyon megovasa érdekében sztikséges intézkedések megtételének ellendrzése.
h) Kozgytlés elé keriild elSterjesztések vizsgalata, az ezzel kapcsolatos allaspont Kozgyilés el6tti
ismertetése,
1) a Szakszovetség jogszabalyoknak megfelel6 mikodésének folyamatos ellendrzése,
j) minden egyéb feladat, amit jogszabaly vagy jelen Alapszabaly a FeliigyelSbizottsag hataskorébe

utal.

(10) A Feltigyel6bizottsag irasbeli jelentésének hianyaban a kozgytlés az Sztv. szerinti beszamolo6rdl és a

kovetkez6 évi pénziigyi tervrdl nem donthet.

(11) A Felugyel6bizottsag koteles a Kozgytlés elé kertls elSterjesztéseket megvizsgalni, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kozgytlés tilésén ismertetni. A Felugyel6bizottsag a Szakszévetség irataiba,
szamviteli nyilvantartasaiba, konyveibe betekinthet, a vezetd tisztségvisel6ktél és a Szakszovetség
munkavallal6itél felvilagositast kérhet, a Szakszovetség fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és
aruallomanyat, valamint szerzédéseit megvizsgalhatja és szakértével megvizsgaltathatja. A betekintés,
tajékoztatas nem tagadhaté meg, arra ésszert felkészilési id6t kell biztositania a Feligyel6bizottsagnak

az irat birtokosa szamara.
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(12) Jogosult a tagszervezeteknek juttatott céltamogatasok felhasznalasanak ellendrzésére. Ennek
keretében ellenérzést folytathat a tagszervezeteknél a céltamogatas felhasznalasanak ellenérzéséhez

szitkséges mértékéig.

(13) Az ellenbrzések megkezdésétSl a Felugyel6bizottsag elncke tajékoztatni koteles a Szakszovetség
elnokét. Az ellenbrzés soran a Feliigyel6bizottsag a pénziigyi- gazdasagi szabalyok szerint jar el. Az
ellen6rzés tapasztalatairél a Feliigyel6bizottsag elncke - a vizsgalat befejezésétdl szamitott 15 (tizenot)
napon belil - tajékoztatja a Szakszévetség Elnokét. Ha a vizsgalat szabalytalansagot vagy rendellenességet
allapit meg, egyuttal ennek megsziintetésére is fel kell hivnia a figyelmet (intézkedési terv). A vizsgalatot
kovets intézkedési terv végrehajtasat az abban meghatarozott hataridé elteltétél szamitott 30 (harminc)

napon belill a Feligyel6bizottsag utdvizsgalat keretében ellenérzi.

(14) Ha a kifogasolt gyakorlat fennallasat az Elnokség nem ismeri el, vagy az utévizsgalat sem vezetett
eredményre, a Feltigyel6bizottsag kozvetlentl az intézkedésre jogosult szervhez fordulhat, sziikség esetén
kezdeményezheti rendkiviili Kozgytlés 6sszehivasat, és amennyiben az intézkedésre jogosult szerv az
Osszehivas iranti kotelezettségét 30 (harminc) napon belil nem teljesiti, a Kézgytlést maga is jogosult

Osszehivni.

(15) A Felugyel6bizottsag koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a Kozgytlést vagy az
Elnokséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy
a) a szervezet mikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a szervezet érdekeit egyébként sulyosan
sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kévetkezményeinek elharitasa,
illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi sziikségessé;

b) avezetd tisztségviselSk felel6sségét megalapozé tény mertilt fel.
(16) A Kozgyilést vagy az Elnokséget a FeliigyelSbizottsag inditvanyara - annak megtételétdl szamitott
30 (harminc) napon belil - intézkedés céljabdl ssze kell hivni. E hatarid6é eredménytelen eltelte esetén a
Kozgytlés és az Elnokség 6sszehivasara a Feliigyel6bizottsag is jogosult.
(17) Ha az arra jogosult szerv a torvényes mikodés helyredllitasa érdekében sziikséges intézkedéseket
nem teszi meg, a Felligyel6bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi feliigyeletet ellato
ugyészséget.
(18) A feltigyelSbizottsag tagja a Szakszovetség vezetd szerveinek tlésein tanacskozasi joggal részt vehet.
(19) A feliigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasaval vagy nem megfelel6
teljesitésével a Szakszovetségnek okozott karokért a szerz6désszegéssel okozott karért valo felel6sség
szabalyai szerint felelnek a Szakszovetséggel szemben.

A Fegyelmi Bizottsag

28. §
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(1) A Szakszovetség tagjaival, valamint a sportagban tevékenységet folytatd személyekkel és szervekkel
szembeni Szakszévetségl fegyelmi eljarasok lefolytatasara az Elnokség hatarozott id6tartamra, legfeljebb

sajat megbizatasanak idétartamara Fegyelmi Bizottsagot valaszt. A bizottsag tagjai tjravalaszthatok.

(2) A Bizottsag létszamat az Elnokség annak megvalasztasakor oly médon allapitja meg, hogy az biztositsa

a zavartalan tevékenységet.

(3) A Fegyelmi Bizottsag feladatait, hataskorét és mikodésének szabalyzatait a Szakszovetség Fegyelmi
Szabalyzata allapitja meg.

(4) A Fegyelmi Bizottsag élén a bizottsag elncke all. A Fegyelmi Bizottsag tagjai a Szakszovetségben mas

tisztséget nem viselhetnek, és azzal munkaviszonyban nem allhatnak.
Az Egyéb Bizottsagok
29. §

(1) A Szakszovetség Elnoksége egyes szakfeladatok ellatasara tovabbi - allandé és ideiglenes (pl. orvosi
és dopping, technikai, nyilvantartasi és atigazolasi, edz6i stb.) bizottsagokat hozhat létre.

(2) A bizottsagok tagjait az Elnokség hatarozott id6tartamra, legfeljebb sajat megbizatasanak idétartamara

valasztja. A bizottsag tagjai jravalaszthatok.

(3) A bizottsagok mukodésének részletes szabalyait az Elnokség altal jovahagyott sajat makodési

szabalyzatuk hatarozza meg.

(4) A bizottsagok véleményezési, javaslattételi, illet6leg szervezési joggal rendelkeznek mindazokban az
tgyekben, amelyekre rendelték Sket. A bizottsagok tevékenységikért az Elnokségnek, valamint a

szovetségi szabalyzatokban meghatarozott egyéb szerveknek tartoznak felel6sséggel.

(4) A bizottsagok uléseit a bizottsag elndke vezeti. A bizottsag tléseire meg kell hivni az Elnokség

valamely tisztségvisel§jét.

(5) A bizottsagok minimalisan harom tagbdl (egy elnék és két rendes tag) allnak, amennyiben a
taglétszamuk harom f& ala csokken az Elnokség a bizottsagi tag(ok) javaslatira gondoskodik a

szakbizottsagok taglétszamanak potlasarol.
Titkarsag
30. §

(1) A Szakszovetségi feladatok ellatasara az Elnokség Titkarsagot hozhat létre. A Titkarsag létszamat,
valamint szervezetét az Elndkség oly modon allapitja meg, hogy az biztositsa a feladatok hatékony és

gazdasagos ellatasat.
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(2) Az Titkarsag szervezeti felépitését és feladatait a Szakszovetség Szervezeti és Mitkodést Szabalyzata

hatarozza meg.
A Szakszovetség teriileti, regionalis szervei
31. §

(1) Az azonos megyében mikodé Szakszovetségi tagok kezdeményezésére a Kozgytlés, altalaban a
kozigazgatasi hatarhoz igazododan, jogi személyiséggel rendelkez6 vagy jogi személyiség nélkiili teriilet,

regionalis (a tovabbiakban: tertileti) Szakszovetségeket hozhat létre.

(2) A tertleti és helyi Szakszévetségek 6nallé tigyintézé és képviseleti szervvel, valamint a mikodéséhez
szitkséges vagyonnal (6nallé koltségvetéssel) rendelkeznek. A teriileti és helyi Szakszovetségek

bevételeikkel 6nalléan gazdalkodnak, tartozasaikért sajat vagyonukkal felelnek.

(3) A szervezeti egységeket a szakszovetség veszi nyilvantartasba a képviseletre jogosult tisztségvisel6k

megjelolésével egytitt.
(4) A szervezeti egységek szervezetét és mikodését sajat alapszabalyuk hatarozza meg.
VI. A Szakszévetség gazdalkodasa

32.§

(1) A Szovetség a cél megvaldsitasaval kozvetlenil Osszefliggd gazdasagi tevékenység végzésére jogosult.
A Szakszovetség a tevékenységi célja szerinti gazdalkodasat, valamint gazdalkodasi-vallalkozasi
tevékenységét az ebbdl szarmazé eredmény megallapitasat a civil szervezetek gazdalkodasi

tevékenységérdl szol6 hatalyos jogszabalyok alapjan végzi.

(2) A Szbvetség a gazdalkodasa soran elért eredményt nem osztja fel, azt az Alapszabalyban
meghatarozott tevékenységére forditja. Tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szovetség tagjai a Szovetség
tartozasaiért — a tagdij megfizetésén és a vallalt egyéb kotelezettségek teljesitésén tal — sajat vagyonukkal

nem felelnek.

(3) A Szovetség valtot, vagy mas, hitelviszonyt megtestesité értékpapirt nem bocsathat ki, illetve
vallalkozasanak fejlesztésé¢hez a tevékenységét veszélyeztet6 mértékd hitelt nem vehet fel, az
allamhaztartas alrendszereit6l kapott tamogatast hitel fedezetéiil, vagy hitel térlesztésére nem hasznalhatja
fel.

(4) A Szbvetség a cél szerinti tevékenységébdl, illetve vallalkozasi tevékenységébdl szarmazé bevételeit és

raforditasait elkilonitetten tartja nyilvan.

(5) A Szovetség bevételei kiillonosen:
a) az allamhaztartds alrendszereitél vagy mas adomanyozotdl céljara vagy muikodési koltségel

fedezésére kapott tamogatas, illetve adomany,
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b) kozponti kéltségvetési, Onkormanyzati, koztestileti, kbzalapitvanyi és egyéb tamogatasok,

c) cél szerinti tevékenység folytatasabdl szarmazo, ahhoz kozvetlentl kapcsolédé bevétel,

d) az egyéb cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazo, ahhoz kézvetlentil kapcsolédo bevétel,

e) aSzovetség eszkozeinek befektetéseibdl szarmazd bevétel,

f) a tagdijak,

@) szponzori bevétel,

h) kereskedelmi jogok értékesitésébdl szarmazo bevétel,

1) koltségvetési tamogatas,

j) mas szervezettdl, illetve maganszemélytdl kapott adomany,

k) a tagszervezetek altal befizetett - jogszabalyban vagy kézgytlési hatarozatokban - megallapitott
egyéb dijak,

) anemzetkozi szervezetektdl kapott tamogatas,

m) gazdasagi-vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevételek, melyek kizarolag a Szakszovetség cél
szerinti tevékenységeire forgathatdk vissza, és azok céljait és mikodSképességének fenntartasat
nem veszélyeztethetik.,

n) a Szakszévetség altal kiszabott pénzbiintetések,

o) versenyzOk kulfoldi szerzédéskotésébdl szarmazod bevételek, m) pénzdijas versenyeken a
valogatott versenyzdk dltal nyert pénzdijak 6sszege,

p) palyazat atjan, vagy egyedi dontéssel kapott, illet6leg az Eurdpai Unié strukturalis alapjaibol,
illetve a Kohézids Alapbdl szarmazo, a koltségvetésbdl juttatott koltségvetési tamogatas, illetve a
személyi jovedelemad6 meghatarozott részének az ad6zo6 rendelkezése szerint kiutalt 6sszege,

q) egyéb, mas bevételek.

(6) A Szovetség koltségei:

a) az alapcél érdekében felmertlt kbzvetlen koltségek (raforditasok, kiadasok),

b) az egyéb cél szerinti tevékenység érdekében felmerilt kozvetlen koltségek (raforditasok,
kiadasok),

c) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység érdekében felmertlt kozvetlen koéltségek (raforditasok,
kiadasok).

d) a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt kozvetett koltségek (raforditasok,
kiadasok), amelyeket bevételaranyosan kell megosztani,

e) a Szakszovetség szerveinek, szervezetének mikodési koltségei.

(7) A Szakszovetség a bevételeit és koltségeit raforditasait a fentiek szerinti részletezésben elktlonitetten,
a szamviteli el6irasok szerint tartja nyilvan. A Szakszovetség mikodési és egyéb koltségeit raforditasait
(kiadasait) alapcél szerinti tevékenység és a gazdasagi-vallalkozasi tevékenység kozott, az el6z6ekben
felsorolt tevékenységek arbevételének (bevételének) aranyaban kell évente megosztani. A Szakszovetség
a gazdasagi-vallalkozasi tevékenységgel Osszefiigeé immaterialis javak és a  targyl  eszkozok
értékesokkenési lefrasat tarsasagi ado alapjanak meghatarozasakor a tarsasagi adorol és az osztalékadorol

sz6l6 torvény szerint veheti figyelembe.

(8) A Szakszovetség kizardlag olyan vallalkozast alapithat, illetve olyan gazdasagi vagy kozhasznu
tarsasagban vehet részt, amelyben felel6ssége korlatozott és e korlatozott felel6sség mértéke nem haladja
meg a tarsasagba altala bevitt vagyon mértékét. Ezen korlatozas érvényes a SzakszOvetség altal a

vallalkozas (gazdasagi tarsasag) alapitasa és mikodtetése soran tett kotelezettségvallalas mértékére is.
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(9) Ha a Szakszovetség szamviteli jogszabalyok szerinti targyévi eredménye egymast kévetd két évben
negativ, és a kotelezettségei Otven szazalékkal meghaladjak a szamviteli jogszabalyok szerinti sajat
vagyonanak Osszegét, az ugyész keresetére a birdsag 6 (hat) honapra felfiiggesztheti a Szakszévetség

Elnokségének tevékenységét és a Szakszovetség élére feliigyeld biztost rendelhet ki.

(10) A feltigyel6 biztos javaslatot dolgoz ki a veszteség, illetve a tartozas megszuntetésére. Ha ez nem
lehetséges, a felugyel6 biztos javaslatot tesz az tugyésznek a Szakszovetség feloszlatasanak

kezdeményezésére.

(11) A Szakszovetség a vezetd tisztségviselot, a tamogatot, az onkéntest, valamint e személyek kozeli
hozzatartozéjat — a barki altal megkotés nélkil igénybe vehetd szolgaltatasok, illetve a Szakszovetség altal
tagjanak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti
juttatisban nem részesitheti. (20) A Szakszévetség barmely cél szerinti juttatisat az alapszabalyban
meghatarozottak szerint (amennyiben a kozgytlés, vagy az elndkség igy dont) palyazathoz kétheti. Ebben
az esetben a palyazati felhivas nem tartalmazhat olyan feltételeket, amelyekb6l — az eset Osszes
kortilményeinek mérlegelésével— megallapithatd, hogy a palyazatnak el6re meghatarozott nyertese van

(szinlelt palyazat). Szinlelt palyazat a cél szerinti juttatas alapjaul nem szolgalhat.

(12) A nemzeti valogatott kerettel kapcsolatos koltségek, illetve a kartéritési felel6sség a Szoévetséget
terhelik, ugyanakkor megilletik a nemzeti valogatott keret mikodésébdl szarmazé bevételek

(kereskedelmi jogok hasznositasa) is.

(13) A sportol6 altal a nemzeti valogatott keret tagjaként, sporttevékenységével Osszefliggésben harmadik
személynek okozott karért a Szakszovetség felel mas személy altal okozott karért vald felel6sség szabalyai

szerint.

(14) A Szakszovetség gazdalkodasanak — az e §-ban foglaltaknak megfelel6 — részletes szabalyait a
gazdalkodasi, pénziigyi szabalyzatban kell meghatarozni.

VII. A Szakszdvetség megsziinése
33.§

(1) A Szakszovetség megszinik:

a) feloszlasanak a Kozgytlés altali kimondasaval,

b) feloszlatasaval,

¢) megszinésének megallapitasaval,

d) mas szakszévetséggel vald egyestléssel illetSleg szétvalassal,

e) ha a fizetésképtelensége miatt indult eljarasban a birdsdg megszinteti, amennyiben a
Szakszbvetséget vagyoni viszonyainak lezarasara iranyulé megfelel6 eljaras lefolytatasat kévetéen a
nyilvantartasbol torlik

f) jogszabalyban meghatarozott egyéb esetekben.
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(2) A Szévetség jogutod nélkili megszinése esetén a hitelezOk kielégitése utan fennmaradd vagyont a
sportpolitikaért felel6s miniszter altal vezetett minisztérium fizetési szamlajara kell befizetni, és azt az

utanpoétlas-nevelés kézponti koltségvetési tamogatasara kell forditani.
VIII. Zaré6 rendelkezések

34. §

(1) A Szakszovetség tagjai kotelezik magukat arra, hogy a sporttevékenységgel, illetve a Szakszovetségben
folytatott tevékenységgel Osszefliggésben egymas kozott keletkezett vitas tigyekben mindaddig nem

fordulnak birésaghoz, amig a vitas ligyet a Szakszovetség elnoksége vagy mas szerve nem targyalta.

(2) A Szakszovetség Alapszabalyaban illetve egyéb szabalyzataiban foglalt rendelkezések hivatalos
értelmezésére a Szakszovetség elndksége jogosult. Az elndkség allasfoglalasa a Szakszévetség valamennyi

tagjara, illetve szervére nézve kotelezo.
(3) A Szakszovetség alapszabalyat a Szakszovetség céljanak figyelembevételével kell értelmezni.

(4) Jelen Alapszabaly valamely rendelkezésének esetleges érvénytelensége nem teszi a teljes Alapszabalyt

érvénytelenné, ez esetben az érvénytelen rendelkezések helyébe a jogszabalyoknak megfelel6 rendelkezés

1ép.

(5) A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekben a 2013. évi V. torvény (Ptk.), a 2011.évi
CLXXV. torvény (Civil tv.) és a 2004. évi L. torvény (Sport tv.) rendelkezései az iranyadok.

Jelen alapszabalyt a MFFSZ Koézgytlése a 6/2024 (11.29) szamu hatarozataval fogadta el.

Budapest, 2024. november 29.

Torok Gabor Andras
elnok
MFFSZ

Ellenjegyzem, Budapesten, 2024. ........................ napjan:
Dr. Kozeschnik Balint tigyvéd
KOZESCHNIK és Tarsa Ugyvédi Iroda
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KASZ: 36063925
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